ANUNT

Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Recea organizeazi examen de promovare in grad
profesional, in conformitate cu prevederile art. 618, alin.(4)si alin.(22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, coroborat cu art. 126~1 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea gi dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd si completatd prin H.G. nr.
546/2020,

Functia publica pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care face parte :

Denumire | Categorie | Clasa Grad Compartimentul | Gradul profesional
functie profesional pentru care se
detinut organizeaza
examenul
Consilier Executie | Asistent Asistentd sociald Principal

Conditii de desfasurare a examenului :
Examenul se va desfisura la sediul Primariei Comunei Recea — Recea, str.Principald, nr. 42, si

constd in trei probe succesive, dupd cum urmeazi :

» selectia dosarului de inscriere — se realizeaza in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor

» proba scrisi - va avea loc la data 13.12.2021 ora 10,00 si consta in redactarea unei lucrari si/sau in
rezolvarea unor teste grili;

« interviul - va avea loc la data 16.12.2021 ora 10,00. Proba interviu se sustine doar de citre acei
candidati declarati admisi la proba scrisa.

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmitoarele condifii:

a) s4 aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecfionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienti sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sé fi urmat o forma
de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) s fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

d) si nu aibd o sanctiune disciplinara neradiat in conditiile prezentului cod.

Dosarul de inscriere la examen se depune la sediul Primiriei Comunei Recea in termen de 20 de zile
de la data publicarii anuntului privind organizarea examenului de promovare in grad profesional
(intervalul 10.11.2021 —29.11.2021), si contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

¢) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestérii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara,
care si nu fi fost radiata;



d) dovada obtinerii numérului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienté sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a
urmirii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;

e) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre institutia publica organizatoare a
concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul
sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea
de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Copiile de pe actele previzute mai sus vor fi insofite de documentele originale.

Bibliografia si tematica stabilite in vederea desfasurarii examenului de promovare in grad
professional din consilier grad asistent in consilier grad principal, functie publici in cadrul
compartimentului de asistenta sociala:

¢ Constitufia Roméniei, republicatd ;

e OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ - Titlul I 5i 1l ale pértii a VI-a;

e Ordonanta Guvernului 137/2000 privind prevenirea i sancionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

e Legea292/2011- asistentei sociale

e Legea 272/2004- privind protectia si promovarea drepturilor copilului

e Legea 448/2006 - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

e HG.268/2007- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

o Legea 416/2001 privind venitul minim garantat

¢ HG.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat

e Legea277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei

Se vor avea in vedere modificirile si completirile la zi ale actelor normative indicate , iar
legislatia se va studia in integralitate .
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